
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ
FUTP-SG-JRHA-04-1

SECRETARÍA GENERAL

PLAN DE ESTUDIO

FACULTAD: INGENIERÍA INDUSTRIAL

CARRERA: LICENCIATURA EN  RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE LA PRODUCTIVIDAD

NUM. COD. REQUISITOS

ASIG. ASIG. ASIGNATURA (COD-ASIG.)CLAS. LAB. CRED.

I AÑO VERANO

1 0131 APROBAR PROG. PRE-UNIVERSITARIO              3 2 4MATEMÁTICA BÁSICA

2 0104 APROBAR PROG. PRE-UNIVERSITARIO              0 0 0SEMINARIO DE INDUC. A LA VIDA EST.UNIV.

I AÑO PRIMER SEMESTRE

3 2122 0104  0131          4 0 4MATEMATICAS PARA LA ADMINISTRACION I

4 8634 0104            4 0 4INGLES I

5 8640 0104            3 0 3REDACCIÓN DE INFORMES TÉCNICOS

6 8636 0104            3 2 $$ 4INFORMATICA

7 8637 0104            4 0 4ADMINISTRACION

I AÑO SEGUNDO SEMESTRE

8 2123 2122            4 0 4MATEMATICA PARA LA ADMINISTRACION II

9 8638 8634            4 0 4INGLÉS II

10 8635 0104            4 0 4CONTABILIDAD GENERAL

11 3055 0104            3 0 3FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES

12 8672 8637            3 0 3FUND. DE REL. INDUST.

13 3067 0104            2 0 2ÉTICA PROFESIONAL

II AÑO PRIMER SEMESTRE

14 8443 2123            4 0 4ESTADÍSTICA I

15 8542 8637            4 0 4ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

16 8674 ** 0104            4 0 4ERGONOMIA

17 7242 2123            4 0 4ECONOMIA

18 8687 CURSAR SEGUNDO AÑO              4 0 4COMP. HUMANO EN LA ORGANIZACION

II AÑO SEGUNDO SEMESTRE

19 8444 8443            4 0 4ESTADÍSTICA II

20 4864 8635            3 1 3CONTROL DE COSTOS

21 8677 ** 8674            4 0 4ESTUDIO DE MET. Y TIEMPOS

22 8647 8637            4 0 4GESTION DE CALIDAD

23 8688 ** 0104            3 0 3SUPERVISION Y LIDERAZGO

III AÑO PRIMER SEMESTRE

24 8679 ** 8674            4 0 4SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

25 8680 8636            3 2 $$ 4SIST. COMP. APLIC. A LA ADMON.

26 8543 ** 2123            4 0 4INGENIERIA ECONOMICA

27 8685 ** 8677            3 0 3ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD

28 8683 ** 8542            4 0 4TEC. DE RECLUT. Y SELECCION

29 8718             2 0 2TÓPICOS DE GEOGRAFÍA E HIST. DE PANAMÁ
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NUM. COD. REQUISITOS

ASIG. ASIG. ASIGNATURA (COD-ASIG.)CLAS. LAB. CRED.

III AÑO SEGUNDO SEMESTRE

30 8689 8444            4 0 4INTR. A LA INVESTIGACION DE OPERACIONES

31 8686 8679            3 0 3AUDITORIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

32 8697 ** CURSAR TERCER AÑO              4 0 4GERENCIA ESTRATÉGICA DEL RECURSO HUMANO

33 0722 **             4 0 4EVALUACION DEL DESEMPEÑO

34 7685 ** 4864            3 0 3PRESUPUESTO

35 0241 8444            4 0 4METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

IV AÑO PRIMER SEMESTRE

36 0723 8685            3 2 4ADMINISTRACION DE PROCESOS

37 8653             4 0 4DERECHO LABORAL

38 8691 ** 8637            3 0 3DESARROLLO ORGANIZACIONAL

39 8690 7242            3 0 3PROBLEMAS ECONOMICOS DE PANAMÀ

40 8011             3 0 3ECOLOGÍA GENERAL

41 0724 8689            4 2 5PLANIFICACION Y CONTROL DE OPERACIONES

42 8695 CURSAR CUARTO AÑO              1 4 3TRABAJO DE GRADUACION I

IV AÑO SEGUNDO SEMESTRE

43 8642 CURSAR CUARTO AÑO              0 3 1TOPICOS ESPECIALES

44 8684 8680            3 0 3SISTEMA DE INF. GERENCIAL

45 8694 ** 8542            3 0 3CAPAC.  Y  DESARR. DEL TALENTO HUMANO

46 8696 ** 8672            3 0 3NEG. Y MANEJO DE CONFLICTO

47 8666 8543            4 0 4ADMON.Y EVAL.DE PROY. DE INV.

48 0725 ** 8542            4 0 4ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS

49 8699 CURSAR CUARTO AÑO              1 4 3TRABAJO DE GRADUACION II

TOTAL DE CRÉDITOS 170

** MATERIA FUNDAMENTAL

$$ LABORATORIOS QUE DEBEN PAGARSE

NOTA:

LAS HORAS DE VERANO CORRESPONDEN A SEMESTRES DE 16 SEMANAS. DEBERAN AJUSTARSE DE ACUERDO CON LA DURACION DEL VERANO RESPECTIVO.

APROBADO POR  EL CONSEJO ACADÉMICO EN REUNIÓN EXTRAORDINARIA 6/2004 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2004 Y MODIFICACIONES EN EL CONSEJO 

ACADEMICO EN REUNION EXTRAORDINARIA Nº 01 - 2006 DEL 10 DE FEBRERO DEL 2006, MODIFICACIONES EN EL CONSEJO ACADEMICO EN REUNION 

EXTRAORDINARIA N°01 - 2007 DEL 14 DE FEBRERO  2007.  Y MODIFICACION EN SESION ORDINARIA N° 03-2008 DEL 11 DE JULIO DE 2008.  MODIFICACION EN 

REUNIÓN N° 03-2010 (EXTRAORDINARIA) DEL 26 DE MAYO DE 2010 Y MODIFICACIONES EN REUNIÓN  (EXTRAORDINARIA)  NO.  04-2010 DEL 2 DE AGOSTO DE 

2010. MODIFICACIÓN EN LA SESIÓN ORDINARIA Nº  10-2015 DE 16 DE OCTUBRE DE 2015.

VIGENTE A PARTIR DEL VERANO DE 2016.

AL CULMINAR EL TERCER AÑO DE LA CARRERA SE LE OTORGARÁ EL TÍTULO INTERMEDIO DE TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS Y GESTIÓN DE LA 

PRODUCTIVIDAD


